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Показатели состояния охраны труда в ___________________________________________________________     (полное наименование организации)
за _______ год
1.  Адрес организации _____________________________________________

2.  Телефон/факс _________________________________________________

3.  Организационно-правовая форма _________________________________

4.  Основной вид деятельности _____________________________________

5.  Форма собственности ___________________________________________

6.  Руководитель организации ______________________________________
                                                                      (фамилия, имя, отчество)
7. Наименование выпускаемой продукции (товаров, работ, услуг) _______
8. Среднесписочная численность работающих (человек) ________________

9. Адрес электронной почты _______________________________________
Показатели состояния условий и охраны труда

	Показатели
	Единица

измере-

ния
	Год,

предшествую-щий отчетному
	Отчетный

год

	1. Условия труда:
не соответствует государственным нормативным

требованиям охраны труда: 

количество рабочих мест, всего – 

в % к общему количеству рабочих мест 

численность работников, всего – 

в % к общей численности работников

	ед.

%

чел.

%
	
	

	2. Данные о производственном травматизме и

профессиональной заболеваемости: 

2.1. численность потерпевших при несчастных случаях на производстве, всего –
из них: со смертельным исходом, проис-шедших по вине нанимателя 

2.2. коэффициент частоты производственного травматизма – численность работников, потер-певших при несчастных случаях на производ-стве, на 1000 работающих (Кч) 

2.3. коэффициент тяжести производственного травматизма – количество дней нетрудоспособ-ности в расчете на одного потерпевшего (Кт) 

2.4. численность работников, у которых впервые установлены профессиональные заболевания, всего  –


	чел.

чел.

чел.
	
	

	3. Численность специалистов по охране труда: 
нормативная

фактическая

	чел.
чел.
	
	

	4. Кабинет охраны труда – наличие, соответствие площади и оснащенности Типовому положению о кабинете охраны труда, утвержденному постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 8 ноября 1999 г. № 144

	ед.

м2
	
	

	5. Система управления охраной труда (применяется / не применяется)

	
	
	

	6. Выполнение Плана мероприятий по охране труда:   
6.1. количество запланированных мероприятий, всего – 

из них выполнено 

6.2. запланировано средств на выполнение меро-приятий Плана, всего – 
фактически израсходовано средств

	млн.

руб.

-//-
	
	

	7. Расходование средств на охрану труда в расчете на одного работника

	млн. руб.
	
	


	8. Удельный вес аттестованных по условиям труда рабочих мест от общего числа подлежащих аттестации

	%
	
	

	9. Обеспеченность работников согласно нормам средствами индивидуальной защиты

	%
	
	

	10. Обеспеченность работников санитарно-быто-выми помещениями и устройствами в соответст-вии с СНБ 3.02.03-03 «Административные и бытовые здания»

	%
	
	

	11. Удельный вес работников, прошедших перио-дические медицинские осмотры,  от  общей  чис-ленности работников, подлежащих прохождению медицинских осмотров в данном году

	%
	
	

	12. Прохождение обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителями, специалистами, другими работниками организации, от общей численности работников, подлежащих прохождению проверки знаний в данном году

	%
	
	

	13. Обеспеченность нормативными правовыми актами по охране труда

	%
	
	

	14. Организация контроля за соблюдением зако-нодательства об охране труда в соответствии с Типовой инструкцией о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда  в организации, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Рес-публики Беларусь от 26 декабря 2003 г. № 159 (организован / не организован)

	
	
	


Руководитель организации__________ (подпись)  ____________(И.О.Фамилия)

Председатель профсоюзного 
комитета                              ___________(подпись)   ____________(И.О.Фамилия)
М.П.

«_____» ______________  ___г.

Оценка показателей состояния условий и охраны труда
	Показатели
	Единица измере​ния
	Цифровой показатель
	Оценка в баллах

	1. Условия труда. Сокращение численности работников, занятых в условиях, не отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм, по сравнению с предшествующим годом: до 10% - баллы не начисляются; 10% и более – 5 баллов


	%
	
	

	2. Травматизм. При отсутствии травматизма в течение: трех предшествующих лет – 5 баллов; пяти лет – 10 баллов


	
	
	

	3. Уменьшение численности работников с впервые установленным профессиональным заболеванием: от 1 до 5 работников – 1 балл, на 5 и более – 5 баллов


	чел.
	
	

	4. Численность специалистов по охране труда: 100% по нормативу – 5 баллов; менее 100% – баллы не начисляются


	%
	
	

	5. Кабинет охраны труда: при соответствии кабинета по площади и оснащенности – 5 баллов; при наличии кабинета, но не соответствии его по площади или оснащению – 4 балла; при наличии кабинета, но не соответствии его по площади и оснащению – 3 балла


	ед.
м2
	
	

	6. Система управления охраной труда: применяется – 5 баллов; не применяется – баллы не начисляются


	
	
	

	7. Выполнение Плана мероприятий по охране труда: 100% выполнения – 5 баллов; менее 100% –баллы не начисляются. Мероприятия, необходи-мость в которых отпала в течение года и (или) исключенные из плана мероприятий по охране труда в установленном порядке, невыполненными не считаются


	%
	
	

	8. Израсходовано средств по охране труда в расчете на одного работника: менее 10 базовых величин – баллы не начисляются; 10 базовых величин и более – 5 баллов


	млн руб.
	
	

	9. Удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, от общего количества подлежа-щих аттестации: 100% – 10 баллов; менее 100 % – баллы не начисляются


	%
	
	

	10. Обеспеченность работников средствами инди-видуальной защиты согласно нормам: 100% –         5 баллов; менее 100% – баллы не начисляются


	%
	
	

	11. Обеспеченность работников санитарно-быто-выми помещениями и устройствами в соответст-вии с СНБ 3.02.03-03 «Административные и бытовые здания»: 100% – 5 баллов; менее 100% – баллы не начисляются


	%
	
	

	12. Охват работников, подлежащих прохождению  в отчётном году периодических медицинских осмотров: 100% – 5 баллов; менее 100% – баллы  не начисляются


	%
	
	

	13. Прохождение обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителями, специалистами и другими работниками организации: 100% – 5 баллов; менее 100% – баллы не начисляются


	%
	
	

	14. Обеспеченность нормативной документацией по охране труда: 100% – 5 баллов; менее 100% – баллы не начисляются


	%
	
	

	15. Контроль за соблюдением законодательства об охране труда в соответствии с Типовой инструкцией о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003 г. № 159: организован – 5 баллов; не организован – баллы не начисляются


	
	
	

	Итого:


	
	
	


Руководитель организации__________ (подпись)  ____________(И.О.Фамилия)

Председатель профсоюзного 
комитета                              ___________(подпись)   ____________(И.О.Фамилия)
М.П.

«_____» ______________  ___г.
