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Приложение 1
Информация о республиканском конкурсе 
для назначения стипендий Президента Республики Беларусь 
талантливым молодым ученым на 2027 год
 В целях совершенствования механизмов стимулирования молодежи и иных граждан к активному участию в развитии науки, образования, здравоохранения, культуры и реализации молодежной политики в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 5 марта 2026 г. № 84 «О совершенствовании подходов к оказанию государственной поддержки» назначаются 100 стипендий Президента Республики Беларусь талантливым молодым ученым, работающим в организациях, выполняющих научные исследования и разработки в области естественных, технических, социальных и гуманитарных наук (далее – стипендии). 
Стипендии назначаются по результатам конкурсного отбора сроком на один календарный год и выплачиваются из средств резервного фонда Президента Республики Беларусь по основному месту работы молодого ученого ежемесячно независимо от размера заработной платы. Размер стипендий определяется Президентом Республики Беларусь на основании предложений Межведомственной комиссии по стипендиям Президента Республики Беларусь талантливым молодым ученым по итогам ежегодного открытого республиканского конкурса (в 2026 году – 600 рублей в месяц).
1. Для участия в конкурсе выдвигаются молодые ученые – граждане Республики Беларусь, постоянно проживающие в Республике Беларусь, за исключением оформивших выезд для постоянного проживания (оформивших постоянное проживание) за пределами Республики Беларусь, а также иностранные граждане или лица без гражданства, постоянно проживающие в Республике Беларусь. Под постоянно проживающими в Республике Беларусь понимаются граждане, фактически находившиеся на территории Республики Беларусь в совокупности не менее 274 дней в текущем календарном году, включая время, на которое эти граждане выезжали за пределы Республики Беларусь на лечение, в служебную командировку.
Для участия в конкурсе выдвигаются кандидатуры достигших наилучших результатов в научной, научно-технической, инновационной деятельности докторов наук в возрасте до 45 лет (1981 г.р. включительно), кандидатов наук – до 35 лет (1991 г.р. включительно), ученых без степени – до 30 лет (1996 г.р. включительно) на 1 января года, в котором осуществляется выдвижение (2026 год).
2. При выдвижении кандидатур молодых ученых для участия в конкурсе учитываются их достижения в приоритетных направлениях научной, научно-технической и инновационной деятельности, вклад в социально-экономическое развитие Республики Беларусь. 
Результаты исследований молодых ученых должны соответствовать следующим критериям (одному или нескольким):

открытие ранее неизвестных закономерностей, получение принципиально новых научных результатов, разработка новых научных теорий и концепций, получивших признание в Республике Беларусь и (или) за рубежом и внедренных в практическую деятельность и (или) образовательный процесс;
разработка новых способов, устройств, веществ, штаммов микроорганизмов, культур клеток растений и животных, их коренное усовершенствование или применение по новому назначению (подтверждается патентами на изобретение) и их внедрение в практическую деятельность и (или) образовательный процесс;
создание объектов новой техники (способов, устройств, технологических процессов), по большинству технических параметров соответствующих мировому уровню или превосходящих его (подтверждается патентами на изобретение), и их внедрение в практическую деятельность.
Указанные критерии учитываются в отношении талантливых молодых ученых следующим образом:
достижения докторов наук должны включать полный цикл работ – от научной идеи до практической реализации и (или) признания результатов исследований в Республике Беларусь и (или) за рубежом;
достижения кандидатов наук должны иметь важное научное и прикладное значение – практическое подтверждение и (или) признание результатов исследований в Республике Беларусь и (или) за рубежом;
достижения молодых ученых без степени должны выражаться в участии в разработке идеи, имеющей важное научное и (или) практическое значение, в проведении фундаментальных и (или) прикладных исследований, направленных на ее подтверждение и (или) практическую реализацию.
3. Выдвижение кандидатур осуществляется организациями по основному месту работы молодого ученого, на собрании научных работников или научно-техническом (ученом) совете на основании рекомендации коллектива работников структурного подразделения, где он работает. 
При выдвижении кандидатур учитываются отзывы не менее двух независимых экспертов, привлекаемых данной организацией.
Решение собрания научных работников, заседания научно-технического (ученого) совета является правомочным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 научных работников или членов научно-технического (ученого) совета. Рекомендованными считаются кандидатуры, получившие более 2/3 голосов участвующих в голосовании научных работников или членов научно-технического (ученого) совета.

4. Организации, рекомендующие кандидатуры для назначения стипендий, представляют списки таких кандидатур с представлением по каждой из них ходатайства, к которому прилагаются  (по описи с указанием количества прилагаемых листов) нижеперечисленные документы. 

1) ходатайство организации;

2) сведения о талантливом молодом ученом, подписанные руководителем организации и заверенные гербовой печатью (все пункты должны быть перечислены, исключение какого-либо пункта не допускается):

фамилия, имя, отчество, число, месяц, год и место рождения, адрес регистрации по месту жительства и (или) месту пребывания;

образование (какое учреждение высшего образования окончил и когда), специальность по образованию;

ученая степень и ученое звание;

место работы (наименование организации и ее местонахождение в соответствии с Уставом), служебный телефон соискателя;
занимаемая должность служащего (с указанием года ее занятия);

пребывание за границей (страна, период пребывания);

награды (с указанием даты награждения);

данные о ранее назначенных стипендиях и грантах Президента Республики Беларусь (название конкурса и год);

работа в прошлом (период, должность, место работы);

основные направления научной деятельности;

научное руководство аспирантами, адъюнктами, докторантами и соискателями;

место жительства (место пребывания) (с указанием почтового индекса) и контактные телефоны (с указанием кода города и (или) мобильный), E-mail;

3) выписка из протокола (подписанная председателем и секретарем и заверенная гербовой печатью) собрания научных работников или заседания научно-технического (ученого) совета организации о выдвижении кандидатуры для назначения стипендии с указанием списочной численности, количества присутствующих членов совета и результатов голосования, мотивированным обоснованием достижений молодого ученого в виде формулировки, за что рекомендуется назначить стипендию в строгом соответствии с критериями, указанными в пункте 2. Представленная формулировка является обоснованием для назначения стипендии и в процессе рассмотрения может быть подвержена лишь редакционным правкам. (Образцы формулировок размещены на сайте www.gknt.gov.bv в разделе «Научные кадры» – «Конкурс молодых ученых 2027» – «Распоряжение № 183рп от 11 декабря 2025 г. “О поощрении талантливых молодых ученых”»);
4) отзывы двух независимых экспертов (заверенные печатью и кадровой службой по месту работы экспертов), привлекаемых организацией по месту работы  молодого ученого. Эксперты не должны работать в организации, которая рекомендует соискателя, и не иметь с ним общих научных работ;
5) отчет (подписанный молодым учёным и руководителем его структурного подразделения) о научной, научно-технической и инновационной деятельности молодого ученого, утвержденный руководителем организации по месту его основной работы, с кратким обоснованием планов по выполнению новых исследовательских проектов; 
6) список опубликованных книжных изданий, научных статей, патентов молодого ученого за последние полные три года (с января 2023 года по настоящее время), подписанный этим ученым и заверенный руководителем организации;

7) копии документов, подтверждающих внедрение научных результатов в практическую деятельность и (или) образовательный процесс за последние полные три года (2023 – 2026 годы) (копии патентов, авторских свидетельств, справок и актов о внедрении, об использовании рационализаторского предложения, инструкций по применению и т.д.) с приложением копий страниц учредительных документов организаций, осуществивших внедрение, содержащих полное наименование этих организаций;

8) характеристика молодого ученого (подписанная руководителем организации и заверенная гербовой печатью);

9) ксерокопии документов, удостоверяющих личность:
· для граждан Республики Беларусь – 25, 31-33 страниц паспорта либо копии идентификационной карты; 

· для иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике Беларусь, – вида на жительство в Республике Беларусь, либо: биометрического вида на жительство, удостоверения беженца, паспорта иностранного гражданина;

10) копия учредительного документа организации, в которой работает соискатель.

Образцы документов и рекомендации по их оформлению см. в приложении 3 «Рекомендации по оформлению личных дел соискателей». 
5. Все документы, указанные в пункте 4, оформленные в соответствии с правилами, формируются в личное дело соискателя в последовательности, указанной в пункте 4, и представляются в НАН Беларуси в одном экземпляре в отдельном скоросшивателе (твёрдая картонная папка).

Документы на конкурс для назначения стипендий на 2027 год по кандидатурам, рекомендованным организациями и отделениями Национальной академии наук Беларуси, представляются в Национальную академию наук Беларуси в следующем порядке:

до 20 мая 2026 года электронная версия заявочных материалов направляется на адрес olga@presidium.bas-net.by для предварительного ознакомления и устранения замечаний;
до 1 июня 2026 года документы, подписанные руководителем организации и оформленные в папку-скоросшиватель, направляются в управление премий, стипендий и наград Главного управления кадров и кадровой политики аппарата НАН Беларуси по адресу: г. Минск, пр. Независимости, 66, каб. 317.
Дополнительно (в конкурсное дело не включаются) представляются:

1) от организации – пофамильный список рекомендованных кандидатур (и его электронная версия), подписанный руководителем организации и оформленный согласно приложению 2 к письму.
2) отзывы (заверенные печатью и кадровой службой по месту работы экспертов) ещё двух независимых экспертов, привлекаемых конкурсной комиссией. Т.е. ВСЕГО ДОЖНО БЫТЬ 4 ОТЗЫВА
В случае нарушения срока и формы представления указанных документов или представления их не в полном объеме, ходатайства организаций, рекомендующих кандидатуры для назначения стипендий, к рассмотрению не принимаются!

6. Молодой ученый не выдвигается для участия в конкурсе в случаях:
если ему в предыдущие пять лет, включая год, в котором осуществляется выдвижение для участия в конкурсе (в 2022 – 2026 годах), назначались стипендии Президента Республики Беларусь талантливым молодым ученым; 

если ему на год назначения стипендии (2027) предоставляется грант Президента Республики Беларусь в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, реализации молодежной политики;

если ему в течение трех лет, предшествующих году назначения стипендии (в 2024 – 2026 годах), назначались стипендии Президента Республики Беларусь аспирантам, адъюнктам;

совершения им преступления экстремистской направленности, тяжкого или особо тяжкого преступления;

совершения им административного правонарушения, связанного с нарушением порядка организации или проведения массовых мероприятий, пропагандой или публичным демонстрированием, изготовлением, распространением нацистской символики или атрибутики, распространением, изготовлением, хранением, перевозкой информационной продукции, содержащей призывы к экстремистской деятельности или пропагандирующей такую деятельность;

совершения им иных действий, наносящих вред государственным или общественным интересам, либо направленных на дискредитацию и неуважительное отношение к стипендиям.

